




1.5 Condizione finanziaria dell'ente: 

 
Nel periodo di Mandato l'Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario , ai sensi dell'art .244 del TUOEL ,nè il predissesto finanziario ai sensi dell'art.243-bis . 
Si evidenzia che, con deliberazione della precedente Commissione Straordinaria n. 53 del 21.11.2012, l'Ente aveva dichiarato lo stato di dissesto finanziario e nel 2016 si è 
concluso il quinquennio di risanamento previsto dall'art. 251 del TUEL. Con Deliberazione n. 303 del 23.01.2019 l'Organo Straordinario di Liquidazione ha approvato il Piano di 
Estinzione delle Passività, che a tutt'oggi è in attesa di approvazione da parte del Ministero dell'Interno -Dipartimento per gli Affari Interni e Territorial i-Direzione Centrale per la 
Finanza Locale. 

 
 

1.6 Situazione di contesto interno/esterno: 

(descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale.le principali criticità riscontrate e le soluzioni  realizzate durante il mandato (non eccedere le 1O righe per ogni settore) 
 
 

Il Comune di Bova Marina, pur avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, si estende su un vasto territorio caratterizzato da molteplici criticità ambientali 

connesse , in particolare, alla gestione dei servizi di manutenzione fognaria , stradale e degli impianti di depurazione e di pubblica illuminazione. 

 
Trattasi di una  territorio a vocazione agricola e turistica allocato in una zona depressa del Mezzogiorno ad alto tasso di disoccupazione nel quale, giocoforza , 

stenta ad attecchire e/o  decollare  qualunque tipo di iniziativa economica e produttiva. 

 
La  crisi  economica generale che attanaglia l'Italia e anche l'Europa ha inciso ancor più negativamente su tale scenario locale,  accrescendo ulteriormente il 

livello di disoccupazione e facendo proliferare sacche di povertà che facilitano i tentativi di infiltrazione mafiosa 

 
La Commissione Straordinaria insediatasi a maggio 2017 nonostante la drastica riduzione dei trasferimenti statali e la necessità di fronteggiare le frequentissime 
emergenze verificatesi nel corso del mandato, è riuscita a garantire il mantenimento dei servizi erogati alla cittadinanza nonchè il contenimento del peso tariffario 

che grava su famiglie e utenti per quanto attiene i servizi scolastici - mensa e scuolabus - e i servizi ambientali - raccolta e smaltimento dei rifiuti e i servizi idrici-. 

L'Ente, durante la gestione commissariale ha intrapreso, altresì, un percorso virtuoso di legalità e di organizzazione dei servizi improntato ad un progressivo 

efficientamento dei processi di spesa, conseguendo risultati più che soddisfacenti in riferimento al miglioramento della qualità dei servizi erogati alla collettività 
amministrata. 

 
Le gestione commissariale ha valorizzato il patrimonio culturale e storico del paese promuovendo prestigiose iniziative d'interesse culturale , coinvolgendo la 

cittadinanza , con l'obiettivo di salvaguardare e valorizzare la storia e le risorse culturali del territorio (convegni e seminari tematici , ricerche storiche) , in particolare 

con le Manifestazioni per il 110° Anniversario dalla Costituzione di Bova Marina in Comune Autonomo (1908-2018) . 

 
Le problematiche di contesto interno comuni a tutte le Aree funzionali dell'Ente afferiscono essenzialmente alla carenza di risorse umane qualificate.  Durante 

l'ultimo anno di mandato tale carenza ha inciso gravemente sul funzionamento della macchina amministrativa  comunale , causando  spesso  ritardi e disagi  agli 

utenti: ciò in quanto, a seguito di provvedimenti disposti dal GIP, sono stati sospesi dal servizio per parecchi mesi ben tredici dipendenti comunali. Anche per 

sopperire a tale criticità è stata prevista, nel Piano del fabbisogno del personale approvato con Deliberazione della Commissione  Straordinaria  n.106 del 

18.10.2018, la copertura delle figure apicali di Responsabile del Settore Finanziario e Responsabile del Settore Gestione del Territorio-Manutenzioni oltre che di 

due unità di personale di categoria C da incardinare nel settore tecnico. E' da segnalare la particolare criticità dell'Ufficio tecnico alla direzione del quale si sono 

avvicendati  diversi  Responsabili. 
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